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El plan de estudios integra conocimientos clave en
administracién de recursos, finanzas, marketing, gestion
de capital humano y operaciones, ademds de temas
avanzados como estrategias de sostenibilidad,
responsabilidad social empresarial y consultoria. Incluye
prdcticas profesionales y proyectos enfocados en el
desarrollo de nuevas unidades econdmicas y la
optimizaciéon de procesos organizacionales. El programa
busca preparar lideres capaces de enfrentar los retos de la
economiaglobalylatransformaciondigital.

@ Sector privado: Empresas de manufactura,
servicios financieros, consultorias empresariales, y
sectorescomercialeindustrial.

Sector publico: Instituciones gubernamentales de
apoyoaldesarrolloeconémicoysocial.
Organizaciones sociales: Proyectos de desarrollo
sostenible yresponsabilidad socialempresarial.

@ Emprendimiento: Creacion de nuevas empresas y
proyectos dentro del sector de economia social y
solidaria.

@ Docencia e investigacién: Instituciones educativas
y centrosdeinnovacién enadministracion.
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El aspirante a la Licenciatura en Administracion
debe contar con habilidades de razonamiento
légico y pensamiento critico, asi como capacidad
para resolver problemas y analizar informacion
proveniente de diversas fuentes. Es fundamental
la capacidad para comunicarse asertivamente,
trabajar en equipo, liderar grupos y adaptarse a
entornos empresariales dindmicos. Ademds, se
valora la habilidad para plantear y evaluar
proyectos, gestionar conflictos y proponer
soluciones innovadoras, siempre con un enfoque
éticoysocialmenteresponsable.

Competencias
profesionales

El egresado estard preparado para diseiiar y ejecutar
estrategias administrativas sostenibles en organizaciones
publicas, privadas o sociales. Serd capaz de identificar
oportunidades de negocio, evaluar proyectos de inversion y

liderar equipos multidisciplinarios hacia el logro de objetivos
organizacionales. También destacard por su capacidad de
comunicacion en inglés (niveles A1-B1), asi como por su
habilidad para integrar herramientas digitales, estrategias
innovadorasy valores éticosenlagestionempresarial.
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== Gestion estratégica: Disefiar y ejecutar modelos
administrativos innovadores para mejorar el desempeno
organizacional.

== Liderazgo organizacional: Dirigir equipos y proyectos de
manera efectiva, promoviendo la colaboracién y el
cumplimientode metas.

== |nnovacidény sostenibilidad: Integrar estrategias sostenibles
y soluciones innovadoras en la planeacién, organizacion y
direccionderecursos.

== Responsabilidad social: Actuar con ética profesional,
fomentando la inclusién y la sostenibilidad en todos los
ambitos de trabajo.



ler CUATRIMESTRE

@ Inglésl

@ Desarrollo Humano y Valores

@ Fundamentos Matemdticos

@ Contabilidad |

@ Fundamentos de Administracion
@ Marco Legal de las Organizaciones

@ Comunicacion y Habilidades Digitales
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2do CUATRIMESTRE

e Inglésl

@ Habilidades Socioemocionales y Manejo de Conflictos

@ Probabilidad y Estadistica

@ Contabilidad Il k
@ Planeacion Estratégica 1
@ Microeconomia

@ Derecho Corporativo

3ro CUATRIMESTRE

@ Ingléslil
@ Desarrollo del Pensamiento y Toma de Decisiones
@ Fundamentos de Mercadotecnia
@ Andlisis Financiero

@ Fundamentos de Calidad

@ Macroeconomia

@ Proyecto Integrador |

4to CUATRIMESTRE

@ Inglés IV

@ Etica Profesional

@ Gestidon del Capital Humano

@ Integracidn del Capital Humano
@ Comportamiento Organizacional
@ Sueldos y Salarios |

@ Legislacion Laboral

5to CUATRIMESTRE

e InglésV
@ Liderazgo de Equipos de Alto Desempeio
@ Desarrollo del Capital Humano
Educacid 3
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TECNOLOGICAS Y.POLITECNICAS
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@ Seguridad e Higiene Laboral
@ Desarrollo Organizacional
@ Sueldos y Salarios Il

@ Proyecto Integrador I

6to CUATRIMESTRE

o Estadia

7mo CUATRIMESTRE

@ Inglés VI

@ Habilidades Gerenciales
©® Mercadotecnia Estratégica
@ Tecnologias Aplicadas a los Negocios
@ Proyectos de Innovacién Sostenibles
@ Gestion del Talento Humano
© Administracién de la Produccién
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8vo CUATRIMESTRE
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@ Inglés VII \ \ T\
@ Direccion Estratégica .
@ Investigacion de Operaciones
@ Sistemas de la Informacién Aplicados en la

Organizacién
@ Modelos de Negocios
@ Evaluacion en el Desempeno del Capital Humano
@ Administracién y Gestion de la Calidad

9no CUATRIMESTRE

e Inglés Vil

@ Comercio y Logistica Internacional

@ Consultoria Empresarial

@ Gestidn de la Propiedad Intelectual

@ Desarrollo en Proyectos de
Emprendimiento Social

@ Finanzas Corporativas

o Proyecto Integrador Il
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10mo CUATRIMESTRE

e Estadia ‘
lientes 2 rr
Gente de trabajo y soluciones . 0
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